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Altersvorsorge ist für viele Deutsche ein wichtiges Thema. Die Lebenserwartung 
steigt von Jahr zu Jahr und die Angst vor Altersarmut ist aufgrund zu erwartender 
Rentenlücken bei vielen präsent. Viele wollen deshalb privat vorsorgen, können sich 
jedoch aufgrund wenig flexibler Angebote nicht entscheiden.

Die MeinPlan Basisrente kombiniert eine hohe Flexibilität mit attraktiven Rendite- 
 chancen und bietet dazu mit einer staatlichen Förderung einen Extra-Bonus. Gerade 
für Selbstständige ist diese Sparform die ideale Lösung, um steuerbe günstigt fürs 
Alter vorzusorgen.

Geschäftsführende Gesellschafter können ihre Gewinnausschüttungen sinn voll 
investieren und so eine solide Alters rente aufbauen. Auch gut verdienende  
Beamte und Angestellte können mit der MeinPlan Basisrente Steuervorteile für  
ihre Altersvorsorge nutzen.

BASISRENTE BLEIBT  
WEITER ATTRAKTIV
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Beiträge steuerlich absetzbar

Mit der MeinPlan Basisrente lohnt sich Sparen für Ihre Kunden ganz besonders: 
Ein Teil der gezahlten Beiträge lässt sich als Sonderausgaben steuerlich 
geltend machen.

UNSER STAAT HILFT MIT

Weniger Steuern auf Rente

Bis zum Jahr 2040 sind die ausgezahlten Rentenleistungen zum Teil 
steuerbefreit. Die Höhe des steuerpflichtigen Anteils hängt von dem Jahr 
ab, in dem Ihr Kunde in Rente geht. 2023 beträgt der steuerfreie Anteil 
zum Beispiel 17 Prozent, 2025 sind es noch 15 Prozent. Der steuerfreie 
Anteil aus dem ersten Jahr des Renteneintritts bleibt lebenslang 
erhalten.

Quelle: § 10 Absatz 3 EStG, Sozialversicherungs-Rechengrößenverordnung 
und Beitragssatzverordnung, Stand Januar 2023

*Steuerrecht – Aktuell; Voraussichtliche Höhe der Berechnungsgrößen ab 1. 1. 2024 aus BC 12/2023, 553 (Stand 27. 11. 2023)

Maximal mögliche Beiträge 2024*

2024 100 % 27.566 Euro 55.132 Euro

2022	 94	%	 24.100	Euro	 48.200	Euro

Steuerlich
abzugsfähiger
Anteil

Maximal als Sonderausgabe
abziehbarer Betrag in EuroJahr

STEUERVORTEILE IN DER ANSPARPHASE

Alleinstehende
27.566 Euro

Ehepaare
55.132 Euro
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Die MeinPlan Basisrente ist die ideale Fondsrente für alle, die 
private Vorsorge mit einer staatlichen Förderung kombinieren 
möchten. Sie lässt sich jederzeit an unterschiedliche 
Lebenssituationen anpassen und bietet gleichzeitig attraktive 
Wachstumschancen. 

Während der gesamten Vertragslaufzeit können moderne 
Beitragsoptionen sowie intelli gente Sicherungsoptionen 
gewählt werden.

STAATLICH GEFÖRDERT 
VORSORGEN
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Flexible Beitragszahlung

  Los geht’s ab 25 Euro pro Monat und flexiblen Beitragsanpassungen.  
Dabei bleiben Ihre Kunden jederzeit flexibel, ob bei Erhöhungen, Stundung 
oder Zuzahlungen.

 
Flexible Fondsauswahl

  Mit einer attraktiven Fondsauswahl gibt es jede Menge Anlageoptionen. 
Wahlweise kann die „Strategie Nachhaltigkeit“ mit fünf FNG-zertifizierten 
Fonds gewählt werden. Alternativ gibt es die exklusiven Lösungen 
,,Expertenpolice“ und „ETF-Portfolio Plus“ und die Option, aus rund  
150  Fonds ein indi viduelles Portfolio zusammenzustellen.

MEINPLAN BASISRENTE
Flexibel und steueroptimiert
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Moderne Auszahlungsoptionen

  Im Rentenalter besteht die Möglichkeit der eXtra-Rente 
beziehungsweise die Wahl der Pflege-Option. So ist zum Beispiel ein 
garantierter Renten faktor auf hohem Niveau und für das gesam te 
Guthaben möglich.

 
BUZ-Beitragsbefreiung

  Mit der MeinPlan Basisrente können die finanziellen Folgen einer 
Berufsunfähigkeit abgesichert werden. Gleichzeitig sind die Beiträge 
steuerlich begünstigt, sofern der Anteil für den BU-Schutz nicht größer  
als 49,9 Prozent ist.

 
Intelligente Sicherungsoptionen

  Das Fondsvermögen lässt sich flexibel und individuell absichern mit:

 – dem flexiblen Garantiekonzept

 – der Lock-In-Funktion

 – dem Anlauf- und Ablaufmanagement
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 Paid Premium (PP):

  laufende Abschlussvergütung auf Grundlage der bezahlten Beiträge und 
Zuzahlungen (ohne Bestandscourtage/-pflegeprovision)

 Net Assel Value (NAV):

  Bestandscourtage/-pflegeprovision auf Grundlage des Vertragsguthabens  
(keine Abschlussvergütung)

 Provisions-/Courtagepflichtige Summe (PCS):

  –   Abschlussvergütung auf Grundlage der Provisions-/Courtagepflichtigen Summe, 
berechnet aus der Beitragssumme mit einem Provisionshaftungszeitraum

  –  eventuell ergänzend Bestandscourtage/-pflegeprovision auf Grundlage der 
bezahlten Beiträge

 Es gibt zwei Untervergütungsmodelle:

  –  mit verlängertem Haftungszeitraum (VHZ)

  –  mit laufender Abschlussvergütung (LAPC)

  Im Modell LAPC gibt es ergänzend eine laufende Abschlussvergütung auf 
Grundlage der bezahlten Beiträge.

 Mischmodell (MIX)

  Mischung aus teilweise Modell Provisions-/Courtagepflichtige Summe (PCS)  
und teilweise Modell Net Asset Value (NAV)

UND WAS HABEN SIE DAVON?
In	unserer	Tarifsoftware	können	Sie	flexibel	ein	Vergütungsmodell	auswählen.

 Paid Premium (PP)

 Net Asset Value (NAV)

  Provisions-/Courtagepflichtige Summe (PCS)

  Mischmodell (MIX)

MEINPLAN  

BASISRENTE

(Tarif FBRV)
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   die vielversprechende, moderne Altersvorsorge mit Steuervorteilen für 
Freiberufler, Selbstständige und Geschäftsführer

  Ein steueroptimiertes Vorsorgekonzept, das optimal die Wünsche 
verschiedener Zielgruppen erfüllt.

  Die optionale „Strategie Nachhaltigkeit“ mit fünf FNG-zertifizierten Fonds 
sowie intelligente Sicherungsoptionen überzeugen zusätzlich.

  MeinPlan Basisrente ist jederzeit für Zuzahlungen und 
Beitragsanpassungen geeignet. 

  Die attraktiven Vergütungsmodelle für die MeinPlan Basisrente sind 
flexibel in der Tarifsoftware auswählbar. 

DAS WIRD IHR GESCHÄFT ROCKEN
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Artikel 6 Verordnung

2019/2088

Dieses Produkt berücksichtigt 

Nachhaltigkeitsrisiken in 

der Anlageentscheidung

www.lv1871.de/

nachhaltigkeit
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UNGLAUBLICH ATTRAKTIV – 
STAATLICH GEFÖRDERT
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Dieses Produkt kann  

Nach haltigkeitsrisiken in 

der Anlageentscheidung 

berücksichtigen

www.lv1871.de/ 

nachhaltigkeit

Artikel 6  

Offenlegungs-VO

STANDARD

 

L-
P

2
0

5
1/

12
.2

3

Die in dieser Broschüre gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer- und  

Rechtsvorschriften (Stand Dezember 2023); künftige Änderungen sind möglich.

Lebensversicherung	von	1871	a.	G.	München	·	Maximiliansplatz	5	·	80333	München
Tel.:	089	55167-1871	·	Fax:	089	55167-1212	·	info@lv1871.de	·	www.lv1871.de

Die staatlich geförderte Altersvorsorge kombiniert 

Flexibilität mit attraktiven Renditechancen

  ab 25 Euro im Monat

  mit oder ohne Garantie

 große Fondsauswahl

 flexible Beitragsanpassungen inkl. Zuzahlung

 staatlich gefördert für Angestellte und Selbstständige

MEINPLAN BASISRENTE
Flexibel und steueroptimiert

partner.lv1871.de


